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- Die Dinge richtig machen -



Verhaltenskodex

Die Dinge richtig machen

Wir als Wayss & Freytag Ingenieurbau AG genief3en eine hohe Anerkennung und hohes Vertrauen bei unseren
Kunden und Geschéftspartnern. Darauf dirfen wir alle stolz sein. Sie, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
bestimmen mit Ihrem Verhalten, dass diese Reputation unseres Unternehmens hoch bleibt und dass das in uns
gesetzte Vertrauen weiter wachsen kann.

Dieser Verhaltenskodex soll uns helfen, richtiges Verhalten zu erkennen und konsequent umzusetzen, eben die
Dinge richtig zu machen. Teilen Sie diesen Verhaltenskodex mit Kunden und Geschéftspartnern. Wir zeigen
damit, dass wir wirtschaftlichen Erfolg nur im Einklang mit gesellschaftlichen Normen und Werten, Gesetzen und
Regeln akzeptieren.

Unsere Werte

Unsere Werte sind das Fundament unseres Tuns. Sie sollen uns leiten, die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Proaktives Handeln Offenes Zusammenarbeiten

.Wirteilen, damit wir alle

.Wir ergreifen Initiative, .
profitieren*

um friihzeitig
Loésungen zu finden*

r-J

D / /
Verbindliches Leisten R ( ) ; Voneinander Lernen

,Wir halten, was wir .Wir fragen nach, hoéren zu und helfen,

versprechen” \f / um uns gemeinsam weiterzuentwickeln®
»

Proaktives Handeln soll uns motivieren, Probleme friihzeitig als solche zu erkennen und anzugehen, anstatt im
Nachhinein aufwandig korrigieren und nachbessern zu miuissen. Offenes Zusammenarbeiten lasst uns
Informationen teilen, damit gemeinsam die besten Entscheidungen getroffen werden koénnen. Wir wollen
voneinander lernen, damit wir uns kontinuierlich verbessern kénnen. Wir wollen verbindlich sein, bei dem was wir
tun, leisten und bauen, damit Vertrauen unter uns und uns gegenuber wachsen kann.

Die Dinge richtig machen — wir arbeiten sicher

Arbeite sicher oder arbeite nicht! Keine Aufgabe ist so wichtig oder dringend, dass sie nicht unter Beriicksichtigung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sicher ausgefiihrt werden kann. Denn wir wollen, dass jede und
jeder nach getaner Arbeit wieder unversehrt nach Hause kommt. Arbeitssicherheit ist Teamaufgabe:

e Machen Sie sich mit den Regeln und Anweisungen zur Arbeitssicherheit vertraut.

e Vernachlassigen Sie niemals Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, bei allem was Sie tun.

e Stoppen Sie jede Aktivitat - einschliellich lhrer eigenen - die Sie fur nicht sicher ausfihrbar halten.

e Arbeiten Sie niemals unter dem Einfluss von Alkohol, beeintrachtigenden Medikamenten oder Drogen.

e Besprechen Sie alle Vorfalle am Arbeitsplatz, Beinaheunfélle und unsichere oder ungesunde
Arbeitsbedingungen mit Ihrem Vorgesetzten oder Sicherheitsbeauftragten.

Die Dinge richtig machen — wir fordern ein gesundes Arbeitsumfeld

Unsere psychische Gesundheit und unser Wohlbefinden sind fur jeden einzelnen von uns wichtig. Wohlbefinden
ist ein Geflhl der Zufriedenheit, das oft durch die Arbeitsumgebung beeinflusst wird. Lassen Sie uns ein
Arbeitsumfeld schaffen, das eine gute psychische Gesundheit und Wohlbefinden fordert.

o Bekampfen Sie Stigmata und Tabus bezlglich psychischer Gesundheit.

e Helfen Sie mit, ein gesundes und unterstitzendes Umfeld fir alle Mitarbeitenden zu schaffen.

e Achten Sie auf Ihre eigene psychische Gesundheit und Ihr Wohlbefinden. Suchen Sie Hilfe, wenn Sie sie
brauchen.

e Achten Sie auf Ihre Kolleginnen und Kollegen und helfen Sie mit, nétige Hilfe und Unterstitzung zu finden.
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Die Dinge richtig machen — wir schonen die Umwelt

Unsere Projekte greifen in die Umwelt ein. Unsere Bauproduktion verbraucht Wasser und Energie, emittiert LArm
und Staub und es entstehen Abfélle. Wir haben uns verpflichtet, diese Auswirkungen auf die Umwelt zu
minimieren, damit wir eine lebenswerte Umwelt erhalten.

e Machen Sie sich mit den Regeln und Anweisungen zum Umweltschutz in unserem Unternehmen vertraut.
e Vernachlassigen Sie niemals Umweltschutzauflagen.

¢ Besprechen Sie alle Umweltvorfalle am Arbeitsplatz mit Inrem Vorgesetzten.

e Vermeiden Sie unndtigen Energie- und Wasserverbrauch.

o Vermeiden Sie unnétigen Larm und Staub.

¢ Entsorgen Sie Abfélle fachgerecht.

Die Dinge richtig machen — wir achten die Menschenrechte

Wir sehen die Achtung und Férderung der Menschenrechte als einen wichtigen Teil unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Wir tolerieren keine Form von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit in unserer Geschéaftstatigkeit
oder in unserer Lieferkette. Personen, die direkt oder tiber Nachunternehmer fur uns arbeiten, tun dies aus freien
Stiicken. Sie haben im gesetzlichen Rahmen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen.

e Respektieren Sie die Wirde jedes Einzelnen, mit dem Sie in Kontakt kommen oder der von unseren
Projekten betroffen ist.

e Seien Sie wachsam und kritisch bezlglich der Arbeitsbedingungen in unserer Lieferkette.

e Melden Sie sich, wenn Ihnen unlautere Arbeitsbedingungen bei uns, bei einem Nachunternehmer,
Lieferanten oder Argepartner bekannt werden.

Die Dinge richtig machen — wir fordern Vielfalt und Integration

Wir sind uns bewusst, dass jeder Mensch unterschiedliche Erfahrungen, Fahigkeiten und Perspektiven hat. Wir
mdchten alle ermutigen, diese zu nutzen und sich im Team integrativ einzubringen. Dabei streben wir die
Anerkennung und Wertschatzung aller Menschen unabhangig von ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft, inrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung, ihrem Lebensalter,
ihrer physischen oder psychischen Fahigkeiten oder anderer Merkmale an. Wir tolerieren keine Belastigung,
Mobbing, Einschiichterung oder Diskriminierung aus irgendwelchen Griinden.

e Behandeln Sie Ihr Gegeniber fair und mit Respekt. Beteiligen Sie sich nicht an Belastigungen, Mobbing
oder Diskriminierung aus irgendeinem Grund und melden Sie sich und ergreifen Sie MalBnahmen, wenn
Sie derartiges bemerken.

e Seien Sie aufgeschlossen und férdern Sie die Meinungsvielfalt in Ihren Teams, um sicherzustellen, dass
maoglichst viele Ideen und Meinungen eingebracht werden.

o Nehmen Sie keine Handlungen vor, die flir andere unangemessen oder beleidigend sind. Nur weil etwas
fur Sie nicht beleidigend ist, bedeutet das nicht, dass es fiir andere nicht beleidigend ist.

e Ubernehmen Sie Verantwortung fur Ihre Entwicklung und unterstiitzen Sie lhre Kolleginnen und Kollegen
bei ihrer Entwicklung.

Die Dinge richtig machen — wir verhindern Bestechung und Korruption

Wir arbeiten ehrlich und bauen Beziehungen auf, die auf Vertrauen basieren. Wir haben null Toleranz gegeniiber
Bestechung und Korruption, da dies allem widerspricht, wofir wir stehen. Wir unterlassen das Empfangen,
Annehmen, Geben oder Versprechen von Geldleistungen oder anderen Wertsachen, um einen unangemessenen
Geschéftsvorteil zu erlangen. Bestechung und Korruption kann in Provisionen, Gebihren, Sponsoring, Rabatten
und mehr versteckt sein. Die Beteiligung an Bestechung und Korruption, auch durch Dritte, kann lhnen, unseren
Geschéftspartnern und unserem Unternehmen schweren Schaden zufugen.

e Nehmen Sie niemals Geldleistungen oder Wertsachen an und geben oder versprechen Sie solche nicht,
um einen unangemessenen Geschéftsvorteil zu erlangen.

WEF-O-CMP-IN-006 Rechtsabteilung 01.12.2023
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Kopie oder Ausdruck unterliegt nicht dem Anderungsdienst 2/6



Verhaltenskodex

Die Dinge richtig machen

e Bieten Sie keine inoffiziellen Zahlungen an oder leisten Sie keine inoffiziellen Zahlungen, um einen
Verwaltungsprozess zu beschleunigen oder eine routinemafige staatliche Téatigkeit eines Beamten zu
erhalten.

e Stimmen Sie Sponsoring oder wohltitigen Spenden nur in  Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien zu.

e Geben oder akzeptieren Sie kein Bargeld oder ahnliches (z.B. Schecks, Gutscheine,
Geschenkgutscheine oder Prepaid-Karten).

Die Dinge richtig machen — wir gehen verantwortungsvoll mit Geschenken und
Einladungen um

Das Verteilen und Empfangen von Geschenken und Einladungen kann zum Aufbau und zur Erhaltung guter
Beziehungen zu Kunden und Geschéftspartnern dienen. Geschenke und Einladungen kdnnen jedoch auch als
unangemessen oder sogar als Bestechung angesehen werden. Dies kann Ihnen, lhren Geschéftspartnern und
unserem Unternehmen schaden. Denken Sie daher immer sorgféltig Gber das Risiko der Beeinflussung der
Entscheidungsfindung nach, bevor Sie Geschenke und Einladungen anbieten oder annehmen.

e Bieten oder akzeptieren Sie niemals Geschenke oder Einladungen als Gegenleistung fir eine guinstige
Entscheidung oder einen Geschéftsvorteil.
Stellen Sie sich die folgenden Fragen:
Hat es einen geschaftlichen Zweck?
Ist der Wert verhaltnismaRig?
Sind der Zeitpunkt und die Art angemessen?
Ist es nach den eigenen Richtlinien und denen des Geschéftspartners zulassig?
e Wenn Sie einem Regierungsvertreter oder Beamten ein Geschenk oder eine Einladung anbieten
mdochten, wenden Sie sich bitte vorher an lhre/n Vorgesetzte/n oder den Beauftragten fir Compliance.
¢ Melden Sie Geschenke und Einladungen, die Sie erhalten, mit einem Wert von tber 60 Euro (je
Geschaftspartner und Kalenderjahr) in den dafiir vorgesehen Vorlagen unter
WF Connect/Services/Compliance.
¢ Reqgistrieren Sie Geschenke und Einladungen, die Sie aussprechen, mit einem Wert von tUber 60 Euro
(je Geschéftspartner und Kalenderjahr) in den entsprechenden Vorlagen unter WF
Connect/Services/Compliance.

Die Dinge richtig machen — wir vermeiden Interessenskonflikte

Wenn lhre personlichen Interessen mit lhren Aufgaben als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Wayss & Freytag
Ingenieurbau AG in Konflikt stehen, sprechen wir von einem Interessenskonflikt. Interessenskonflikte kdnnen sich
aus familiaren Beziehungen, aus beruflichen Tatigkeiten, privaten Verglunstigungen und finanzieller Beteiligung
ergeben, z.B. wenn Sie Anteile an Geschéftspartnern halten. Ein tatsachlicher oder wahrgenommener
Interessenskonflikt kann den Ruf unseres Unternehmens und der beteiligten Personen gefahrden, weil das Risiko
besteht, dass Entscheidungen zu Lasten unseres Unternehmens davon beeinflusst werden. Melden Sie
transparent potenzielle Interessenskonflikte, sobald Sie diese erkennen. lhr/e Vorgesetzte/r kdnnen,
gegebenenfalls zusammen mit dem Beauftragten fiir Compliance, die richtige Vorgehensweise festlegen.

e Lassen Sie keine Entscheidung, die Sie im Rahmen lhrer Arbeit treffen, von persdnlichen Interessen oder
Interessen lhrer Familie oder Ihrer Freunde beeinflussen.

e Legen Sie alle potenziellen Interessenskonflikte wie z.B. Nebenbeschéftigungen, Aktivitaten, finanzielle
Interessen oder Beziehungen gegenuber lhrer/m Vorgesetzten offen und stellen Sie sicher, dass Sie die
Erlaubnis lhres Vorgesetzten erhalten.

e Nehmen Sie nicht an Entscheidungen teil, die zu einem tatséchlichen Interessenskonflikt fihren oder
diesen Anschein erwecken.
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Die Dinge richtig machen — wir stehen fur fairen Wettbewerb ein

Wirtschaftlichen Erfolg wollen wir auf Basis eines fairen Wettbewerbs erreichen, weil uns das motiviert
kontinuierlich besser zu werden. Unsere Auftrédge akquirieren wir auf rechtlich und ethisch korrekte Weise. Wenn
Sie absichtlich oder auch unabsichtlich gegen Wetthewerbsgesetze versto3en, kann dies zu erheblichen
strafrechtlichen und zivilrechtlichen Sanktionen fir unser Unternehmen, fir die beteiligten Parteien und
mdglicherweise auch fir Sie selbst fiihren.

e Sammeln Sie Informationen tiber Wetthewerber oder Geschéaftspartner nur Gber 6ffentliche Quellen und
nicht von lhrem Wettbewerber oder Kunden.

e Halten Sie sich an die Gesetze und Vorschriften, die fir das jeweilige Ausschreibungsverfahren gelten.

e Teilen Sie keine wettbewerbsrelevanten oder sensiblen Informationen wie Preise, Vertragsbedingungen
und Angebote mit Wettbewerbern oder Geschéftspartnern.

e Melden Sie alle (versuchten) unzulassigen Gesprache mit einem Wettbewerber an den Beauftragten fur
Compliance.

Die Dinge richtig machen — wir erwarten korrektes Verhalten auch von unseren
Geschéftspartnern

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass ein faires und partnerschaftliches Miteinander aller am Bau Beteiligten eine
wesentliche Grundlage fur einen gemeinsamen Projekterfolg ist. Deshalb handeln wir gegeniiber unseren Kunden
und Geschéftspartnern stets loyal, gesetzeskonform und verantwortungsbewusst. So erwarten wir auch von
unseren Kunden und Geschéftspartnern, dass auch sie Gesetze und Vorschriften einhalten, sowie
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz respektieren. Wir Gberpriifen unsere Geschéftspartner auf die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften, bewerten deren Verhalten bei Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz und Qualitat und flihren dazu z. B. Audits durch. Wenn wir Zweifel haben, kdnnen wir beschliel3en,
die Geschéftsheziehung zu beenden. Wir unterhalten keine Geschéaftsbeziehungen mit sanktionierten Landern,
sanktionierten Parteien oder Personen.

e Treffen Sie nur Vereinbarungen mit Kunden und Geschéaftspartnern, die Uber eine gute Reputation
verfigen und die Werte und Standards einhalten, die denen unseres Unternehmens entsprechen.

e Gehen Sie keine Vereinbarungen mit Geschaftspartnern ein, um Gesetze oder Vorschriften zu verletzen
oder zu umgehen.

Die Dinge richtig machen — wir schitzen Vermdgenswerte und Geschaftsgeheimnisse

Um lhre tagliche Arbeit zu erledigen, nutzen Sie Firmenvermdgen und erhalten mitunter Zugang zu
Geschaftsgeheimnissen. Vermdgenswerte umfassen Werkzeuge, Maschinen, Rohstoffe, Fahrzeuge, Telefone
und Smartphones, Computer, Patente, Know-how, Geschéftsgeheimnisse und auch unsere Marke. Diese
Ressourcen sind fiir unser Geschéft und unseren wirtschaftlichen Erfolg von entscheidender Bedeutung. Sie
werden lhnen zur Erledigung Ihrer Aufgaben anvertraut und damit sind Sie mit daftir verantwortlich, sie vor
jeglicher Form von Missbrauch, Beschadigung, Verlust oder Diebstahl zu schitzen.

Mitarbeitende sind zu strenger Geheimhaltung samtlicher vertraulicher betrieblicher Angelegenheiten gegeniiber
Dritten verpflichtet, sofern dies nicht einer gesetzlichen Bekanntmachungspflicht widerspricht. Die
Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses bestehen.

e Schutzen Sie die Vermdgenswerte unseres Unternehmens vor Missbrauch, Beschéadigung, Verlust und
Diebstahl.

e Ohne schriftiche Genehmigung des Vorgesetzten dirfen Unternehmens-Ressourcen nicht fir
personliche Zwecke verwendet werden (Ausnahmen wie Smartphone-Nutzung sind explizit geregelt).

e Verwenden Sie lhre Computer-Laufwerke und Ihr berufliches E-Mail-Konto nur fir
Geschaftskorrespondenz und Geschéftsdaten, soweit nicht die private Nutzung gestattet ist.

e Schutzen Sie betriebliche Daten und Unterlagen vor dem Zugriff Dritter. Melden Sie, wenn Sie einen
unerlaubten Zugriff Dritter bemerken.
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Die Dinge richtig machen — wir schitzen die Privatsphéare

Wir verwenden eine Vielzahl von personenbezogenen Daten von eigenen Mitarbeitenden und Mitarbeitenden von
Geschéftspartnern, um alle betrieblichen Aufgaben erfillen zu kdnnen. Wir tragen dafur Sorge, dass die
Datenschutzrechte unserer Mitarbeitenden, unserer Kunden und Geschéftspartner geachtet werden. Wir sind
bestrebt zu gewahrleisten, dass nur solche personenbezogenen Daten erfasst und verarbeitet werden, die zu
rechtlichen, behdrdlichen oder legitimen organisatorischen Zwecken benétigt werden. Der Missbrauch von
personenbezogenen Daten kann lhnen und unserem Unternehmen schaden und hat zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen.

e Verhindern Sie versehentlichen Verlust und unbefugten Zugriff, Offenlegung oder Zerstérung
persénlicher Daten und vertraulicher Informationen. Verarbeiten Sie personenbezogene Daten nur fir die
Zwecke, fur die sie erhoben wurden.

o Daten dirfen nur so lange aufbewahrt werden, wie dies fur den vorgesehenen Zweck erforderlich ist.
Danach sind die Daten sicher zu beseitigen.

o Melden Sie vermutete Daten- oder Sicherheitsverletzungen an den Datenschutzbeauftragten.

Die Dinge richtig machen — wir dokumentieren ehrlich und richtig

Unsere Geschéftsentscheidungen mussen auf der Grundlage genauer und vollstandiger Informationen getroffen
werden. Informationen und Berichte an Dritte wie z.B. Amter und Behorden miissen gesetzlichen Vorgaben
entsprechen. Unsere Kunden und Geschaftspartner vertrauen auf richtige Angaben wie z.B. Abrechnungen und
Qualitatsangaben. Deshalb dokumentieren wir korrekt, ehrlich, transparent und so umfassend, dass sich der
Empfanger ein richtiges Bild machen kann. Unsere Dokumentationen und Unterlagen werden in
Ubereinstimmung mit unseren Regelungen im WF-Managementsystem gefiihrt. Die Projektabrechnungen und -
aufzeichnungen missen auRerdem vollstandig, korrekt und transparent sein.

e Stellen Sie sicher, dass die von Ihnen gemachten Angaben und die von lhnen erstellten Dokumente
korrekt und vollstéandig sind.

e Machen Sie keine Eintragungen, die die wahre Natur eines Vorgangs verschleiern oder erstellen Sie
keine falschen Dokumente wie falsche Rechnungen oder Spesenabrechnungen.

e Beachten Sie die Gesetze zur Bekdmpfung der Geldwasche.

Die Dinge richtig machen — wir achten darauf, wie wir kommunizieren

Wir kommunizieren auf vielfaltige Weise und sollten uns immer bewusst sein, dass alles, was wir schreiben oder
sagen, sich auf die Reputation unseres Unternehmens auswirken kann. Unsere offentlichen Aussagen in
Gesprachen mit Geschaftspartnern, Presse, Social Media, Publikationen, Vortrdgen und Prasentationen missen
daher korrekt, in angemessenem Ton und angemessener Sprache erfolgen.

e Kommunizieren Sie angemessen, insbesondere bei Nutzung sozialer Medien, bei Vortrdgen und
offentlichen Auftritten, sowie im Umgang mit Kunden und Geschaftspartnern.

e Sprechen Sie nur dann mit Presse und Medien im Namen der Wayss & Freytag Ingenieurbau AG, wenn
Sie dazu berechtigt sind und verweisen Sie Medienanfragen an die Abteilung Offentlichkeitsarbeit.

e Geben Sie niemals Informationen Uber Projekte ohne vorherige Zustimmung der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit weiter.

Was zu tun ist, wenn Sie Fragen haben oder kritisches Verhalten beobachten

Die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Verhaltensregeln sollten viele Félle des taglichen Arbeitens
ausreichend klar beschreiben. Dennoch kénnen Situation auftreten, in denen Sie sich unsicher fuihlen, was nun
richtig oder falsch ist, in denen Sie sich nicht entscheiden kdnnen, wie Sie handeln sollen. Es kénnen aber auch
Situationen auftreten, in denen Sie beobachten, dass sich andere kritisch verhalten, Sie Bedenken Uber das
Verhalten anderer haben oder andere klar gegen diesen Verhaltenskodex verstof3en. In all diesen Situationen
sollten Sie mit lhrer Vorgesetzten / lhrem Vorgesetzen daruber sprechen. Alternativ kontaktieren Sie den
Beauftragten fir Compliance oder nutzen Sie unsere Meldeplattform. Uber die Plattform kénnen Sie auch voéllig
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anonym eine Mitteilung abgeben. In jedem Fall sollten Sie kritisches Verhalten hinterfragen und melden. Denn
nur so bleiben wir ein vertrauenswiirdiges Unternehmen mit hoher Reputation.

Auch bei Fragen zum vorliegenden Verhaltenskodex, zum Compliance-Managementsystem der Wayss & Freytag
Ingenieurbau AG oder allgemein zum Thema Compliance kdnnen Sie sich an den Beauftragten fur Compliance
wenden. Alle Fragen und Anregungen helfen mit, unser Compliance-System weiter zu verbessern.

Beauftragter fur Compliance:
Herr Claus Doppelhamer
Email: compliance@wf-ib.de

Postanschrift:

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Abteilung Compliance

Eschborner Landstraf? 130-132
60489 Frankfurt am Main

Die Meldeplattform finden Sie unter WF Connect / Services / Compliance.

Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wayss & Freytag Ingenieurbau AG. Wir
erwarten, dass jede und jeder, der mit uns zusammenarbeitet, wie Kunden, Dienstleister, Nachunternehmer,
Ingenieurbiros, Freiberufler, Lieferanten usw., unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes vollumféanglich untersttitzt.

Die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und allgemein anerkannten Sozialstandards sind fir uns alle eine
Anforderung, die wir erflillen missen und wollen. Ein Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex kann zu Sanktionen
fuhren. Dies kdnnen disziplinarische oder arbeitsrechtliche MaRnahmen sein, je nach Schwere der Verletzung.
VerstolRe konnen moglicherweise auch strafrechtlich verfolgt werden.
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